ZARZADZENIE NR RGK.0050.43.2021
WOJTA GMINY POSWIETNE

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Po$wietnem

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) W4jt Gminy Poswigtne zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Po§wigtnem.
§ 2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Poswigtne,
2) na stronie internetowej Gminy Po§wietne,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Poswigtne oraz w siedzibie Domu Kultury w Po§wigtnem.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu i wyltonienia kandydata na Dyrektora Domu Kultury w Poswigtnem
zostanie powolana przez Wjta Gminy Poswigtne Komisja, w sktad ktéry wchodzi¢ beda:

1) przewodniczacy Komisji,

2) zastgpca Przewodniczacego komisji,

3) sekretarz komisji,

4) cztonek komisji.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Domu Kultury w Poswietnem.
§ 4. Zatacznikami do niniejszego zarzadzenia sa:

1) ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Poswigtnem stanowiace zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2) regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

4) o§wiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi stanowiacy zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Witold Lapinski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr RGK.0050.43.2021
Wojta Gminy Po$wigtne

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Poswi¢tnem

§ 1. 1. Nazwa 1iadres instytucji kultury: Dom Kultury w Poswietnem, 18-112 Poswietne 21A.
2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia: Dyrektor Domu Kultury w Po§wigtnem, petny etat,
powotanie na czas okreslony - 3 lata.

§ 2. Wymagania niezbg¢dne dla kandydata na stanowisko bedace przedmiotem konkursu:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3) preferowane kierunki: artystyczny, zarzadzanie,
4) co najmniej 3 - letni staz pracy,
5) preferowany staz na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng,
6) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finansoéw publicznych,
7) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art.31 ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289)
8) ztozenie kompletu dokumentéw w wymaganym terminie,
9) posiadania predyspozycji do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwiagzanych z dziatalnoscia kulturalna,
kreatywnosc¢, komunikatywno$¢ i zdolnosci organizacyjne zwigzane z dziatalnoscig kulturalng.

§ 3. Wymagania dodatkowe mogace mie¢ wptyw na wyniki wyboru:
1) preferowane beda dodatkowo: doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow z zakresu kultury,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w kulturze lub zarzadzania zasobami
ludzkimi, zarzadzania instytucjami publicznymi oraz znajomos$¢ jezyka obcego,
2) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosci kierowania zespotem.

§ 4. Do obowiazkéw dyrektora naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) kierowanie instytucjg irealizacja jej zadan statutowych (Uchwata nr XXVII/157/18 Rady Gminy Poswietne
z dnia 27 kwietnia 2018 w sprawie utworzenia samodzielnej instytucji kultury pod nazwa: Dom Kultury
w Poswigtnem i nadania jej statutu);

2) sktadanie w imieniu Domu Kultury o$wiadczen woli, w tym zacigganie zobowigzan i zarzadzanie mieniem
kierowanej instytucji oraz odbieranie oswiadczen woli;

3) przedstawianie organizatorowi instytucji kultury planéw rzeczowych, finansowych, sprawozdan oraz projektow
finansowych;

4) okreslanie struktury organizacyjnej instytucji;
5) nadawanie ogo6lnego kierunku dziatan oraz sprawowanie nadzoru nad ta dziatalnoscia;
6) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi §rodkami finansowymi i materialnymi;

7) przestrzeganie terminowego 1inalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz kontrola wykonywania
obowigzkow przez osoby zatrudnione w kierowanej instytucji;

8) pelnienie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
9) reprezentowanie instytucji na zewnatrz

10) zapewnienie ochrony powierzonego mienia;

11) koordynacja i nadzor nad dziatalno$cia swietlic wiejskich;

12) wspotpraca z instytucjami kultury, wtadzami samorzadowymi i panstwowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
1 organizacjami spolecznymi.

§ 5. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Dyrektora Domu Kultury;
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2) pisemna i autorska koncepcja funkcjonowania Domu Kultury zuwzglednieniem warunkéw organizacyjno-
finansowych instytucji, zawierajaca propozycje rozwoju nowych form dziatalnosci kulturalnej na terenie
Gminy;

3) zyciorys,
4) kserokopie dyploméw i swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (S§wiadectwa pracy, umowy
cywilnoprawne, umowy o dzieto, zlecenia, kontrakty menadzerskie);

6) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 o odpowiedzialno$ci za naruszanie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

§ 6. Informacje dodatkowe:
1) Dyrektor Domu Kultury zostanie powotany na okres 3 lat, poczawszy od dnia 17 grudnia 2021 roku,

2) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015r.  wsprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz.U. z2015r.
poz. 1798),

3) wymiar etatu: pelny etat,
4) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego konkursu.
§ 7. Sposodb i termin sktadania ofert:

1) zgltoszenie udzialu w naborze wraz z motywacjag oraz wymagane dokumenty muszg by¢ podpisane
wlasnorgcznie;

2) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Poswigtne w zamknigtej
kopercie w terminie do dnia 10 listopada 2021 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na Dyrektora
Domu Kultury". Wnioski, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa w dwoch etapach:
- Etap I - wstepna kwalifikacja - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow;

- Etap II - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetili wymogi formalne. O miejscu i terminie
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

4) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie 30 dni od uplywu terminu sktadania ofert.

§ 7. Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikdw naboru oraz o powotaniu Dyrektora podejmuje Wojt Gminy
Poswigtne.

Wéjt Gminy

Witold Lapinski
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr RGK.0050.43.2021
Wojta Gminy Po$wigtne
z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.
Regulamin pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu i wylonienia
kandydata na Dyrektora Domu Kultury

§ 1. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokoldw z posiedzen komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

2. Postgpowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udzial w Konkursie i ztozyty
w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu.

3. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.
4. Komisja Konkursowa pracuje w sktadzie 4-osobowym.
§ 2. Ocena formalna ofert konkursowych zostanie przeprowadzona w pierwszym etapie.

§ 3. 1. W pierwszym etapie Komisja bez udziatu kandydatow sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika spetnianie wymagan
okreslonych w konkursie pod wzglgdem formalnym.

2. Po analizie zlozonych zgloszen komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:
a) zgloszenie zostato zlozone po terminie;
b) zgltoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;

c) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbg¢dnych kwalifikacji oraz nie spetnia pozostatych wymogow
formalnych wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

4.0 miejscu iterminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

§ 4. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy
spetnili wymogi formalne. Podczas rozmowy kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz
odpowiadajg na pytania cztonkdéw Komisji.

2. Kazdy z cztonkoéw komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania DK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

3. W toku konkursu komisja wylania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe punktow.
§ 5. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym komisja sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegdlnoSci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;

4) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow;

5) informacje o wynikach postepowania konkursowego;

6) uzasadnienie wyboru kandydata.
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§ 6. Wojt moze podjac decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 7. 1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Wéjt Gminy Poswigtne.
2. Informacje upowszechnia si¢ po dokonaniu wyboru kandydata przez Wojta Gminy Poswigtne:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Po$wigtne;
2) na stronie internetowej Gminy Poswigtne;

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Poswigtne oraz w siedzibie Domu Kultury w Po§wigtnem.

Woéjt Gminy

Witold Lapinski
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr RGK.0050.43.2021
Wojta Gminy Po$wigtne

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (imiona) i nazwisko:
2. Imiona rodzicow:

3. Data urodzenia:

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym

seria ......... 11 SRS WYAANYIM PIZEZ......eviiiiinieiieiieieeieneetetee ettt
Tub INNYM dOWOEM tOZSAMOSCI.....veevvirererireeireeieeireireseeseesteesteesttessresseesseesseesseesssesseesseesseesseens
(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr RGK.0050.43.2021
Wojta Gminy Po$wigtne
z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi

(miejscowos¢, data)
(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku zprowadzonym postepowaniem konkursowym na stanowisko Dyrektora Domu Kultury
w Poswigtnem, o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289).

(Podpis kandydata)
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Zalacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr RGK.0050.43.2021
Wojta Gminy Po$wigtne

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

(miejscowos¢, data)
(imig i nazwisko)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Poswigtnem.

(podpis kandydata)
Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Waojt Gminy Poswignte z
siedzibg w Poswietnem

Poswigtne 21, Telefon: 85650 13 14

Faks: 85650 1183

adres strony internetowej http://gminaposwietne.vipserv.org/
http://bip.ug.poswietne.wrotapodlasia.pl/przet/

adres poczty elektronicznej poswietne@data.pl

§inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Poswigtne jest Pani Anna Roszkowska,

e-mail: ido@ug.poswietne.wrotapodlasia.pl tel. 085 65013 14 w. 213;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postgpowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze posiada Pani/Pan
prawo do zgdania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Glownego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajgcemu
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej,
w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczqcych efektow pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji Iub
przemieszczania Sie.

Podane przez Pania/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu majg na celu tatwiejszy kontakt
pracownikoéw urzedu z interesantem.
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http://gminaposwietne.vipserv.org/
http://bip.ug.poswietne.wrotapodlasia.pl/przet/

Administrator nie bedzie przetwarzaé danych osobowych w innym celu niz cel, w ktorym dane osobowe
zostaly zebrane na podstawie przepisow prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
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