
UCHWAŁA NR IX/83/2020 
RADY GMINY POŚWIĘTNE 

z dnia 28 lutego 2020 r. 

w sprawie  zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w  poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar 

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych a także ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych 
i doradców zawodowych 

Na  podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy  z dnia  8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz.506, 1309,1571, 1696, 1815) oraz art. 42 ust.7 pkt 1, 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 26 stycznia  
1982 r.  Karta  Nauczyciela (Dz.U. z 2019, poz.2215) Rada Gminy Poświętne uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Poświętne: 

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan  
zajęć  jest  różny  w poszczególnych  okresach  roku  szkolnego  w brzmieniu  jak  w załączniku  nr  1 do 
niniejszej uchwały; 

2) zasady  udzielania  i rozmiar obniżek tygodniowego  obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w brzmieniu jak 
w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Tygodniowy  obowiązkowy  wymiar  godzin  zajęć  dla  pedagogów,  psychologów,  logopedów,  
terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Poświętne wynosi 22 godziny. 

§ 3. Tracą moc: 

1) Uchwała Nr XXX/178/18 Rady Gminy Poświętne z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie  zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad zwalniania od 
obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych. (Dz.  Urz.  Woj.  Podl. 
z 2018 r.  poz. 3478); 

2) Uchwała Nr XXX/184/18 Rady Gminy Poświętne z dnia 19 września 2018 r. w sprawie  zmiany uchwały Nr 
XXX/178/18 Rady Gminy Poświętne z dnia 27 sierpnia 2018 r. w sprawie  zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad zwalniania od 
obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych a także ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych  (Dz.  Urz.  Woj.  Podl. 
z 2018 r.  poz. 3823); 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Poświętne.  
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2020 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 

 

  
 

Przewodniczący Rady 
 
 

Wiesław Gołębiewski 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr IX/83/2020 

Rady Gminy Poświętne 

z dnia 28 lutego 2020 r. 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 
plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

§ 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć w szkołach prowadzonych przez Gminę Poświętne, dla 
których plan zajęć, wynikający z planu nauczania, w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje 
obowiązującego tego nauczyciela wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza 
ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w  innych  okresach  trwania  roku  szkolnego  takiego  wymiaru  
tygodniowej  liczby  zajęć (zwiększonego lub zmniejszonego), aby średni wymiar zajęć w ciągu roku szkolnego 
nie był niższy od obowiązkowego dla nauczyciela wymiaru godzin.   

§ 2.  Ustalony dla nauczyciela według zasad określonych w § 1 plan zajęć powinien być określony w arkuszu 
organizacji szkoły.  

§ 3.  Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin 
przekraczającą obowiązkowy wymiar zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć  przepracowane  
ponad  tygodniowy  wymiar  zajęć, określony  według  zasad ustalonych w § 1. 

§ 4.  Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa się średni wymiar godzin zajęć dla całego 
okresu zatrudnienia.  

 

  
 

Przewodniczący Rady 
 
 

Wiesław Gołębiewski 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr IX/83/2020 

Rady Gminy Poświętne 

z dnia 28 lutego 2020 r. 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasady zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

§ 1.  Zatrudnionym  w  szkołach  prowadzonych  przez Gminę Poświętne dyrektorom,  wicedyrektorom, 
a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości 
i typu szkoły oraz warunków pracy, do następującej liczby godzin: 

1) Dyrektor szkoły liczącej z oddziałami przedszkolnymi : 

a) do 6 oddziałów -8 godzin; 

b) od 7 do 10 oddziałów –5 godzin; 

c) 11 i więcej oddziałów –3 godziny. 

2) Wicedyrektor szkoły-  1/2 realizowanego obowiązkowego pensum. 

§ 2.  Rada Gminy w ramach posiadanych środków finansowych może w uzasadnionych przepadkach zwolnić 
dyrektora szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.  

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy  wymiar  zajęć  ustalony  w  §1  dla  dyrektorów  i wicedyrektorów obowiązuje 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono 
obowiązki kierownicze lub od pierwszego dnia miesiąca będącego jednocześnie dniem powierzenia obowiązków 
kierowniczych, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić stanowisko kierownicze. 

§ 4.  Wymiar godzin zajęć ustalony w § 1, w stosunku do nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono im zastępstwo, a ustaje z dniem, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnić obowiązki kierownicze w zastępstwie. 

 

  
 

Przewodniczący Rady 
 
 

Wiesław Gołębiewski 
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