UCHWALA NR XXX/177/18
RADY GMINY POSWIETNE

z dnia 27 sierpnia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢
Poswietne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r.
poz. 994, poz. 1000, 1349, 1432) oraz art. 30 ust. 6,10 i 10a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Po§wigtne uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz zasady
podwyzszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata nr XXIX/142/10 Rady Gminy Poswietne z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Poswigtne (Dz. Urz. Woj.
Podl. Nr 76 poz. 1164);

2) Uchwata nr XXX1/203/14 Rady Gminy Poswigtne z dnia 24 pazdziernika 2014 r. o zmianie uchwaty w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Poswietne (Dz. U.Woj. Podl. z 2014 r. poz. 3552 );

3) Uchwata nr XVIII/114/2005 Rady Gminy w Po$wig¢tnem z dnia 25 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego kryteria 1itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol podstawowych i1 gimnazjum
prowadzonych przez Gming Poswigtne (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 117 poz. 1413).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poswietne.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Kaminski
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Zakacznik do uchwaty Nr XXX/177/18
Rady Gminy Poswietne
z dnia 27 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Po§wietne

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuj¢ si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Poswigtne

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod;

4) zasady podwyzszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 . poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa ioddzial przedszkolny dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Poswietne;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty podstawowej;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktéorych mowa w art.42 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okre§lonych w § 6 do 11 Regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne  rozwigzywanie problemow  wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie  postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych
postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza wymienionymi w § 6 jest skuteczne
zarzadzanie szkola zapewniajgce ciagly rozwoj idoskonalenie jakosci jej pracy oraz realizacja zadan
i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w §rodowisku lokalnym poprzez spehienie
nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) dbato$¢ o mienie, wtym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno- remontowych,
czystos¢ 1 estetyke szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja podstawy programowej ksztalcenia, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do innowacji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskéw organdw
nadzoru pedagogicznego;

5) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

Id: 802921B3-DBCA-4F82-A1CB-F70B9A940290. Podpisany Strona 2



6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych: konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
pig¢ miesiecy w wysokosci od 1 do 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy tworzy S$rodki na dodatki motywacyjne, w wysokosci do 1 % s$rodkow planowanych
corocznie na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie danej szkoty.

§ 9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spelniania warunkow,
o ktorych mowa w § 6 1 7 ustala Dyrektor Szkoty, a w stosunku do Dyrektora — Wojt Gminy.

§ 10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie pisemnej, kopie
decyzji wlacza si¢ do akt osobowych, a drugg kopi¢ przekazuje si¢ do ksiggowosci.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej od 200 do 700 zt;
2) Wicedyrektorowi od 200 do 600 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje roéwniez wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Na wysokos¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego maja wplyw nastepujace czynniki:
1) wielko$¢ szkoty i jej struktura organizacyjna;
2) wyniki i jakosc¢ pracy;
3) ztozonos¢ zadan na zajmowanym stanowisku;
4) warunki, w jakich dziata placowka oswiatowa;
5) prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych ze stanowiskiem kierowniczym.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielowi ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole przystuguje dodatek w wysokosci 3,9 %
kwoty bazowej okres§lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, w zaokragleniu do pelnych ztotych
w gore.

3. Nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 2,3
% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, w zaokragleniu do petnych ztotych
w gore.

4. W przypadku zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, oraz okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. W takim przypadku
dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

9. Dodatki funkcyjne przystuguja w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar czasu pracy nauczyciela.

10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i1 § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w klasach laczonych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana w tych klasach godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego  przysluguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowang godzing.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu na podstawie przedstawionych wykazoéw faktycznie
zrealizowanych godzin w trudnych warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 213, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w danej szkole co najmniej rok, moze by¢ przyznana Nagroda
Wojta Gminy i Nagroda Dyrektora Szkoty

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy:
2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagroda jest przyznawana corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom inauczycielom peligcym funkcje kierownicze w szkotach za
szczegolne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i pracy opiekunczo — wychowawczej oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci :

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe olimpiady, wysokie wyniki na
egzaminach wstepnych do szkot wyzszego poziomu nauczania);

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow;

5) dbanie o jakosc¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie si¢ pomystowos$cig 1iinicjatywa w stosowaniu rdéznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii spotecznej;
9) wspotprace ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych;

13) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

15) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.

5. Warunkiem przyznania nagrody Dyrektorowi Szkoly, poza wymienionymi wust.4, jest spehienie
nastepujacych kryteriow:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) diagnozowanie pracy szkoty;

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry;

5) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikow dydaktyczno- wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

6) inicjowanie ré6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;
7) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;

8) umiejetne gospodarowanie §rodkami finansowymi;

Id: 802921B3-DBCA-4F82-A1CB-F70B9A940290. Podpisany Strona 5



9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;
10) dbanie o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;
11) wszechstronna wspdtpraca ze sSrodowiskiem szkoty.
6. Nagroda W¢jta Gminy moze by¢ przyznana:
1) z wlasnej inicjatywy Wojta — Dyrektorowi Szkoty;
2) nauczycielowi — na wniosek Dyrektora Szkoty.
7. Dyrektor przyznaje Nagrode Dyrektora Szkoty nauczycielom zatrudnionym w danej szkole:
1) z wlasnej inicjatywy Dyrektora;
2) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow .

8. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty nie powinna by¢ nizsza od 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

9. Nauczyciel lub Dyrektor Szkotly, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
a odpis pisma zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Zasady podwyzszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 17. 1. Nauczycielowi moze by¢ podwyzszona minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu, maksymalnie o 130 %.

2. Warunkiem uzyskania podwyzszonej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego jest spelnienie
wymagan zawartych § 6 lub w § 7 niniejszego Regulaminu oraz wyro6zniajaca si¢ dziatalno$¢ w srodowisku
lokalnym.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektora Szkoty ustala Wojt Gminy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela ustala Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu zgody Wojta
Gminy.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 18. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $§wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 19. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1ust.2 stanowiace
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2.Laczna wysokos$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

§ 20. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.
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§ 21. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz
przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Kaminski
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