Zarzadzenie Nr 16/2017
Wojta Gminy PosSwietne
z dnia 28 grudnia 2017 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Poswietnem

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 . poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministréw w
sprawie  wynagradzania  pracownikow  samorzadowych (Dz. U. z 2014

poz. 1786 z péz.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Po$wigtne, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Woéjta Gminy.
§ 3.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z moca od dnia 1 stycznia 2018 .
8§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/09 Wéjta Gminy Poswietne z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Poswietnem oraz Zarzadzenie nr 5/10 Wéjta Gminy Poswietne z dnia 27
wrzesnia 2010 r. zmieniajace zarzadzenie nr 8/09 Wéjta Gminy Poswietne z dnia 7 maja 2010 T. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Poswietne.,

89

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2017
Wojta Gminy Poswietne
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Poswietne

I. Przepisy ogolne

8 1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okreSla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

OsSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

8 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2016 r. poz. 902 z pdz. zm.),

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 grudnia
2014 r. r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2014 r. poz.
1786 z p6z. zm.),

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w PoSwietnem, w imieniu ktorego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wéjt Gminy Poswietne,
Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikdw samorzadowych, o ktérych mowa w art.
4 ust.1 pkt.3 ustawy, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w
Poswietnem, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

8§ 3.

Regulamin niniejszy ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych,

2) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii pracownikom
samorzadowym,

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa pracownikom samorzadowym.

Regulamin obowiazuje pracownikéw Urzedu Gminy Poswietne zatrudnionych na podstawie

Umowy o prace.



II. Wymagania kwalifikacyjne

8 4.

1. W zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w PoSwiethem majg zastosowanie obowigzujace przepisy, a w
szczegoblnosci rozporzadzenia.

2. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne obejmujace wyksztalcenie oraz staz pracy
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Poswietnem na podstawie umowy o
prace okresla ,,Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi szczegélowe wymagania kwalifikacyjne oraz
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcy Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy, ktérzy nie spelniajag wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

8 5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i
rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez

podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

Minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Poswietnem na podstawie umowy o prace okresla
Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreSlone w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu
przystuguja za pelny wymiar czasu pracy.

. W razie zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.



1w

V. Dodatek funkcyjny

§87.

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VI. Dodatek specjalny

8§ 8.

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wdjta Gminy PoSwietne
okreslajaca wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i
moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie wiecej niz 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek
przyznano.

VII. Nagrody

§ 9.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

Fundusz nagrod obejmuje 5% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy Poswietne.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Poswietne.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

VIII. Premia
8 10.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstlugi Urzedu Gminy
Poswietne.

Premia moze byC przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujagcym swoje
obowigzki stuzbowe w sposob prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie
w wykonywana prace.

Wysokos¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.



4. Premie przyznaje Wojt Gminy Poswietne na pisemny wniosek Zastepcy Wajta lub Sekretarza
Gminy.
5. Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

IX. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

8§ 11.

Sposob 1 termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzgdu Gminy
Poswietne.

X. Postanowienia koncowe

§12.

1. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania
i powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z
poz. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6z. zm.).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych,
pomocniczych i obshugi, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
) ) ) Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania oraz Staz pracy
umiejetnosci /w latach/
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XVII - XXII wyZsze | 4

2. | Kierownik Urzedu Stanu XVI - XXI Wedhug odrebnych przepisow
Cywilnego

Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny XII-XX Wedhug odrebnych przepisow

2. | Inspektor XII - XVII wyzsze! 3

3. | Podinspektor/informatyk X - XVI wyzsze! -

Srednie? 3

4. | Referent IX - XIV Srednie? 2

5. | Milodszy referent VIII - XIIT Srednie? -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Pracownik II  stopnia XII - XIV wyZzsze 3
wykonujacy zadania w XI - XIII wyzsze -
ramach robét publicznych
lub prac
interwencyjnych*

2. | Pracownik I stopnia X - XII Srednie 3
wykonujacy zadania w IX - XI Srednie 2
ramach rob6t publicznych
lub prac
interwencyjnych**

3. | Pomoc administracyjna I - VI Srednie? -
(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)

4. | Kierowca samochodu IX-X Wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego

5. | Robotnik/Pracownik V - XII podstawowe3 -
gospodarczy

6. | WoZna IV-X podstawowe3 -

7. | Sprzataczka 11 - VI podstawowe3 -

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w
tabeli IV F rozporzadzenia



**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obshugi okreslonych w poz. 2 w
tabeli IV F rozporzadzenia

'Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreSlone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

2Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

3Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.



Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1700 - 2100
11 1720 - 2150
111 1740 - 2200
I\ 1760 - 2450
\Y 1780 - 4000
VI 1800 - 4200
VII 1820 - 5000
VIII 1840 - 5200
IX 1860 - 5400
X 1880 - 5600
XI 1900 - 5800
XII 1920 - 6000
XII 1940 - 6200
XIV 1960 - 6400
XV 1980 - 6600
XVI 2000 - 6800
XVII 2100 - 7000
XVIII 2200 - 7200
XIX 2400 - 7400
XX 2600 - 7600
XXI 2800 - 7800
XXII 3000 - 8000




Zalacznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

Sekretarz Gminy

4250,00

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

3400,00




