Zarzadzenie nr RGK.0050.12.2023
Wojta Gminy Poswietne
z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bolestawa

Prusa w Poswietnem.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 63 ust. 1 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089), §
1, 21 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449, z 2023 r. poz. 108) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co

nastgpuje :

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa w

Poswigtnem, adres siedziby: Golebie 11, 18-112 Poswietne.
§ 2. Ogloszenie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 2, zostanie zamieszczone na stronie internetowej Gminy

Poswigtne oraz na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Pos$wigtne.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr RGK.0050.12.2023
Wojta Gminy Poswigtne z dnia 2 lutego 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Poswietne oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Bolestawa Prusa w Poswigtnem, adres siedziby: Golebie 11, 18-112 Poswigtne.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Poswietne.

L.

Wymagania wobec kandydata

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone dla dyrektora szkoty podstawowej

zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi

powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.

U. 22021 r. poz. 1449, z 2023 r. poz. 108), tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetia tacznie nastepujace wymagania:

a)

b)

d)

g)

posiada wyksztatcenia wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej;

ukonczy?t studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

— co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat albo

— w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie czterech lat pracy

w uczelni

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska

dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700,
1730), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.

poz. 574 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



II.

1.

h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

i) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

j) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej oraz

b) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt b-k .

Osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymag ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy, magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

€) spelnia wymaganie okre$lone w pkt 1 ppkt b, €, f, h, j, k.

Wymagane dokumenty

Kandydat przystgpujacy do konkursu sktada nastepujace dokumenty :

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly

Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Po$wigtnem;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o :

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:



10.

11.

12.

13.

14.

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

|

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 (Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jjezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego - w
przypadku cudzoziemca;

pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);
os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 oraz z 2022 r. poz. 1459, 1512,
2463, 2731) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116,



1700, 1730), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 . poz. 138,

723) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora — druk w zataczeniu.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawié¢ oryginaty dokumentéw, o

ktérych mowa w pkt 4-7 i 12-13.
III.  Sposéb i termin skladania ofert

Oferty w formie papierowej nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska,

adresu zwrotnego oraz danych kontaktowych (numeru telefonu, adresu e-mail) kandydata z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Poswietnem”

W terminie do dnia 20 lutego 2023 r. do godz. 15:15 na adres:

Urzad Gminy Poswi¢tne
Poswietne 21, 18- 112 Poswietne

Dopuszcza sig réwniez sktadanie ofert w postaci elektronicznej z zastrzezeniem, ze oferta sktadana w
postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako

zalaczniki do oferty.

IV.  Powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania

konkursowego

O terminie i miejscu przeprowadzenie postgpowania konkursowego kandydaci na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Po$wietnem oraz czlonkowie komisji konkursowej zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.




